BEVONATTECHNIKA

MENEDZSMENT RENDSZER POLITIKA

Az Ostorhézi Bevonattechnika Kft. célkitlizése, hogy az ipari feliilettisztitas és feliilet-el6készités,
szemcsefuvas, festés, fényezés, ipari padlok, kiilonleges élelmiszeripari, antisztatikus- ¢&s
vegyszerallé bevonatok készitése teriiletén, valamint a kapcsolodo fovallalkozasi munkak soran
mindségi szolgaltatdsaval elérje vevdinek minél nagyobb elégedettségét, valamint figyelembe
vegye széllitéinak, munkatérsainak és tevékenysége mas érintettjeinek igényeit és kdlcsondsen
elényos kapcsolatot alakitson ki veliik.

Alapvet iizleti érdekei mellett kiemelt figyelmet fordit az egészséges és biztonsagos munkahelyi
komyezet kialakitasdra, a komyezetvédelemre — kovetve az eldvigyazatossag, a felelos
gondolkodas és a megel6zés elvét, hozzdjarulva ezzel a fenntarthaté fejlédés megvaldsitasahoz.
A tarsasag ezekre az értékekre fokuszalva szdzhalombattai telephelyére és a helyszini munkakra
kiterjed8en integralt irdnyitasi rendszert miikddtet.

Elkotelezettségiik megerdsitésére — mint az Ostorhézi Bevonattechnika Kft. ligyvezet6je — minden
munkatérsa érdekében és tamogatasaval kinyilvanitja, hogy:

= Az Ostorhazi Bevonattechnika Kft. bevezette, miikddteti, és folyamatosan fejleszti az MSZ
EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015 és az MSZ ISO 45001:2018 szabvanyok
szerinti — integralt iranyitasi rendszerét.

= Kotelezettséget vallal az Ostorhdzi Bevonattechnika Kft. arra, hogy jelen menedzsment
rendszer politikaval 6sszhangban hatérozott célokat és eldiranyzatokat tiz ki maga el¢, azok
megvalOsitasat tervezi és végrehajtja.

A Ostorhazi Bevonattechnika Kft. felismerte, hogy a fenntarthaté fejlédés zaloga a kdrnyezet
védelme, a jelenlegi kérnyezeti koriilmények megérzése, valamint az emberi €let és egeszség
védelme, ezért elkoteleztik magunkat a tarsasdgunkra vonatkozo jogszabalyok és egyéb
kovetelmények folyamatos figyelemmel kisérésére és betartasara. Ennek érdekében aktiv és nyilt
kommunikéaciét folytatunk a hatésagokkal és érdekelt feleinkkel.

Célunk, hogy az elérhetd legjobb technikak alkalmazésaval, kornyezeti tényezdink és hatéasaik
valamint veszélyeink és kockazataink azonositédsaval és elemzésével, olyan célokat és programokat
tiizziink ki magunk elé, melyekkel a termelési folyamat sorén a festék- és old6szer-felhasznalast,
az elektromos aram felhasznélasat optimalizaljuk, az ujrahasznositasi lehetéségeket kihasznaljuk,
a munkaegészségiigyi terhelést csokkentsiik. Ezéltal a keletkezd hulladékokat és 1égkdri emissziot
és munkahelyi 1égtér allapotat az elérhetd optimalis szinten tartjuk, és igy megteremtheté a munka-
és egészségvédelem, a kornyezetvédelem, a tarsadalmi felelésség vallalas és a gazdasagi
teljesitmény egyensulya.

Fejlesztjiik irodai tevékenységiinket a hatékonyabb, gyorsabb, dokumentalt €s irodaszer-takarékos
munkavégzés érdekében. Iranyitasi és ellendrzési rendszeriinket oly médon fejlesztjiik, hogy
tevékenységiik, energia- és anyagfelhaszndlasuk jobban mérhetd, ellenérizhetd, elemezhetd
legyen. Fejlesztjiik a belsd kommunikacionkat az eredményesebb incidens és esemény jelentése
céljabol- _ .
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