6 BEVONATTECHNIKA

MENEDZSMENT RENDSZER POLITIKA

Az Ostorhéazi Bevonattechnika Kft. célkitlizése, hogy az ipari feliilettisztitas és feliilet-el6készités,
szemcsefivas, festés, fényezés, ipari padlok, kiilonleges élelmiszeripari, antisztatikus- és
vegyszeralld bevonatok készitése teriiletén, valamint a kapcsolodd févallalkozasi munkak sordn
mindségi szolgaltatisaval elérje vevdinek minél nagyobb elégedettségét, valamint figyelembe
vegye szallitoinak, munkatarsainak és tevékenysége més érintettjeinek igényeit és kdlcsOndsen
elényds kapcsolatot alakitson ki veliik.

Alapvet6 tizleti érdekei mellett kiemelt figyelmet fordit a vonatkozo6 jogszabalyoknak és egyéb
kovetelményeknek valo megfelelésre, az egészséges és biztonsdgos munkahelyi kornyezet
kialakitaséra, a kornyezetvédelemre — kovetve az elévigyazatossag, a felelés gondolkodas, a
megeldzés elvét és a korforgdsos hulladékgazdalkodas elvét hozzajarulva ezzel a fenntarthatd
fejlodés megvalodsitasahoz és a kornyezeti szennyezések megeldzéséhez. A tarsasag ezekre az
értékekre fokuszdlva szdzhalombattai és érdi telephelyeire, valamint a helyszini munkakra
kiterjed6en integralt iranyitasi rendszert miikodtet.

Elkdtelezettségiik megerdsitésére — mint az Ostorhazi Bevonattechnika Kft. ligyvezetéje — minden
munkatéarsa érdekében és tdmogatasaval kinyilvéanitja, hogy:

* Az Ostorhazi Bevonattechnika Kft. bevezette, mikddteti, és folyamatosan fejleszti az MSZ
EN IS0 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015 és az MSZ ISO 45001:2018 szabvanyok
szerinti — integralt irdnyitasi rendszerét.

= Kotelezettséget vallal az Ostorhdzi Bevonattechnika Kft. arra, hogy jelen menedzsment
rendszer politikaval 6sszhangban hatarozott célokat és eldiranyzatokat tiiz ki maga elé, azok
megvalositasat tervezi és végrehajtja.

A Ostorhazi Bevonattechnika Kft. felismerte, hogy a fenntarthato fejlédés zaloga a kornyezet
védelme, a jelenlegi kornyezeti koriilmények megérzése, valamint az emberi élet és egészség
védelme, ezért elkoteleztiik magunkat a tarsasdgunkra vonatkozdé jogszabalyok és egyéb
kovetelmények folyamatos figyelemmel kisérésére és betartasara. Ennek érdekében aktiv és nyilt
kommunikaciét folytatunk a hatdsagokkal és érdekelt feleinkkel.

Célunk, hogy az elérhetd legjobb technikdk alkalmazasaval, kérnyezeti tényezbink és hatésaik,
valamint veszélyeink és kockazataink azonositdséaval €s elemzésével, olyan célokat és programokat
tlizziink ki magunk elé, melyekkel a termelési folyamat sorén a festék- és oldoszer-felhasznalast,
valamint az energiahordozok felhasznélasat optimalizéaljuk, a korforgasos hulladékgazdalkodas
lehet6ségeit kihasznaljuk, a munkaegészségiigyi terhelést csokkentsiik. Ezaltal a keletkez6
hulladékokat és légkori emissziét és munkahelyi 1égtér allapotat az elérheté optimalis szinten
tartjuk, és igy megteremtheté a munka- és egészségvédelem, a kornyezetvédelem, a tarsadalmi
felelosség vallalés €s a gazdasagi teljesitmény egyensulya.

Fejlesztjiik irodai tevékenységiinket a hatékonyabb, gyorsabb, dokumentalt és irodaszer-takarékos
munkavégzés érdekében. Iranyitdsi €s ellendrzési rendszeriinket oly modon fejlesztjiik, hogy
tevekenységiik, energia- és anyagfelhasznalasuk jobban mérhetd, ellenérizhet, elemezhet6
legyen. Fejlesztjiik a bels6 kommunikacionkat az eredményesebb incidens €s esemény jelentése
céljabol-
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